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vigencia 2023
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RIVERA HUILA 



Presentación

La Rendición de Cuentas es un mecanismo de participación social donde se suministra  

información sobre la gestión y los resultados de las entidades públicas,  es así, como el 

Hospital Divino Niño de Rivera en cumplimiento a su función de Empresa Social del Estado, 

cuyo objeto es el de la prestación de Servicios de Salud, como un servicio público a cargo 

del Estado e integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, ejerciendo su 

responsabilidad con la comunidad a la que presta servicios y en general con todos los 

agentes interesados, presenta su informe de rendición de cuentas para la vigencia 2023. 



GESTIÓN GERENCIAL  
Y 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Proyecto  “CONSTRUCCIÓN segunda fase ese. hospital 

divino niño del municiPio de rivera Huila centro oriente”

El Ministerio de Salud y protección Social a través de la Resolución No 2286 del 28 de diciembre 
2023 efectuó asignación de recursos para el proyecto “CONSTRUCCIÓN segunda fase ese. 
hospital divino niño del municipio de rivera Huila centro oriente” por valor 
de $15.759.390.980 
Este proyecto comprende el mejoramiento de las áreas:

URGENCIAS   SALA DE PARTOS    HOSPITALIZACIÓN
LABORATORIO CLÍNICO  ESTERILIZACIÓN                  DEPÓSITO DE CADÁVERES 
ÁREA ADMINISTRATIVA  AUDITORIO



Proyecto  “conStrucciÓn Segunda faSe eSe. 
hospital divino niño del municipio de rivera Huila 

centro oriente”



PROYECTO ADECUACIÓN MENOR DEL PUESTO DE SALUD DEL 
CENTRO POBLADO LA ULLOA A CARGO DE LA ESE HOSPITAL DIVINO 

NIÑO DE RIVERA, HUILA 

El Ministerio de Salud y Protección Social a través de la resolución No. 2289 del 28 de 
diciembre de 2023 efectuó asignación de recursos para el proyecto, por valor de 
$326.584.328.

Las adecuaciones del puesto de salud mejoraran la calidad y oportunidad en la prestación 
de los servicios que presta la E.S.E., teniendo en cuenta  que la infraestructura física 
existente presenta deterioro, lo cual limita la prestación de los servicios de salud de la 
población del Centro Poblado La Ulloa y las veredas aledañas al Centro de Salud.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN 
ATENCIÒN PRIMARIA EN SALUD – EQUIPOS BASICOS EN SALUD  

DE LA ESE HOSPITAL DIVINO NIÑO DE RIVERA, HUILA

El Ministerio de Salud y Protección Social a través de la resolución No. 2153 del 20 de 
diciembre de 2023 efectuó asignación de recursos para el proyecto, por valor de 
$558.692.760.

La ejecución del proyecto de Equipos básicos en salud se realizará para la población rural 
de las veredas más distantes del municipio, según los microterritorios identificados, como  
respuesta a las necesidades en salud de la población y la afectación positiva de los 
determinantes sociales de la salud, con enfoques diferenciales poblacionales y 
territoriales.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



Gestión novedades en el REPS: 
actualización PORTAFOLIO DE SERVICIOS

La ESE Hospital Divino Niño cerró la vigencia 2023 con una oferta de servicios de 
Primer Nivel de complejidad y algunos de Segundo Nivel, así:



CAPACIDAD INSTALADA

CONSULTA EXTERNA ODONTOLOGÍA ACTIVIDADES PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN



CAPACIDAD INSTALADA

PSICOLOGÍA FISIOTERAPIA ECOGRAFÍA OBSTETRICA FARMACIA



CAPACIDAD INSTALADA

HOSPITALIZACIÓN ADULTOS,     PEDIATRICA     Y    OBSTETRICIA URGENCIAS LABORATORIO CLÍNICO



CAPACIDAD INSTALADA 2023
AREA TIPO CANTIDAD

URGENCIAS CAMAS PEDIATRIA 3

URGENCIAS CAMAS ADULTOS 6

URGENCIAS CAMAS OBSTETRICIA 2



CAPACIDAD INSTALADA 2023

TIPO PLACA

TRANSPORTE 
ASISTENCIAL BASICO

ODU-330

TIPO PLACA

TRANSPORTE 
ASISTENCIAL BASICO

OJZ-592

TIPO PLACA

TRANSPORTE 
ASISTENCIAL BASICO

ODU-249



NOVEDADES REPS - NUEVOS SERVICIOS 

Apertura de la Modalidad Extramural específicamente en Jornada de 
Salud, para los siguientes servicios:



PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

FECHA 
INICIAL

FECHA 
FINAL

ACCIONES 
PROGRAMADAS

ACCIONES 
EJECUTADAS

AUDITORIAS 
INTERNAS 

PROGRAMADAS

AUDITORIAS 
INTERNAS 

EJECUTADAS
DOCUMENTOS 

SOPORTE PROCESOS ESTANDARIZADOS

1/02/2023 31/01/2024 20 20 9 9 20

DERECHOS DE LOS PACIENTES
SEGURIDAD DEL PACIENTE

PLANEACION DE LA ATENCION
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

 DIRECCIONAMIENTO
 AMBIENTE FISICO



CONTRATOS  CON eps

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

GESTIÓN CONTRACTUAL:



CONTRATOS  con eps vigencia 2023



CONVENIOS Y RESOLUCIONES PARA 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CONVENIO/RESOLUCIÓN OBJETO DEL CONVENIO/RESOLUCIÓN VALOR

CONVENIO 023 DE 2023 
SUBSIDIO A LA OFERTA 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS POR PARTE DEL 
MUNICIPIO Y A FAVOR DE LA E.S.E., PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA Y 
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES Y MISIONALES DE ESTA, EN EL MARCO DE LA 
RESOLUCIÓN 857 DEL 29 DE MAYO DE 2020 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL. SEGÚN CONVENIO 023 DE 2023.

$257.850.318

RESOLUCIÓN 3244 DE 
2023

RESOLUCIÓN N° 3244 DE 2023, EMANADA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, POR 
MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚA UNA ASIGNACIÓN Y SE ORDENA UNA TRANSFERENCIA DIRECTA DE 
RECURSOS A LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, CON EL FIN DE 
GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO Y OPERACIÓN- LOS RECURSOS ASIGNADOS A LAS ENTIDADES 
MENCIONADAS EN EL ARTÍCULO ANTERIOR SERÁN DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE A CUBRIR LOS 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACIÓN, GENERADOS POR LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO 
EN LA VIGENCIA FISCAL DE 2023

$50.000.000



CONVENIOS  INTERADMINISTRATIVOS
CONVENIO OBJETO DEL CONVENIO VALOR

CONVENIO 001 
DE 2023 

ANCIANATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 001 DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE RIVERA 
HUILA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NIÑO DEL MUNICIPIO DE RIVERA, 
CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS INSTITUCIONALES ENTRE EL MUNICIPIO Y LA 
E.S.E. PARA GARANTIZAR ATENCIÓN INTEGRAL EN CUANTO A SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL, IGUAL QUE EN MATERIA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD A LA 
POBLACIÓN DE ADULTOS MAYORES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO 
RESIDENTES EN EL HOGAR DE ANCIANOS JUSTINO JOSÉ MAÑOZCA DEL MUNICIPIO DE RIVERA, 
IGUAL QUE AQUELLOS EXTERNOS DETECTADOS EN TAL SITUACIÓN DENTRO DEL TERRITORIO 
DEL MUNICIPIO DE RIVERA. Inicio: 05-01-2023   Terminación: 31-10-2023

VALOR TOTAL $725.017.450
Discriminado así: 

Aportes Municipio: $603.517.450 
Aportes E.S.E : $121.500.000



CONVENIOS  INTERADMINISTRATIVOS
CONVENIO OBJETO DEL CONVENIO VALOR

CONVENIO 056 
DE 2023 

ANCIANATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 056 DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE RIVERA 
HUILA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NIÑO DEL MUNICIPIO DE RIVERA, 
CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS INSTITUCIONALES ENTRE EL MUNICIPIO Y LA 
E.S.E. PARA GARANTIZAR ATENCIÓN INTEGRAL EN CUANTO A SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL, IGUAL QUE EN MATERIA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD A LA 
POBLACIÓN DE ADULTOS MAYORES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO 
RESIDENTES EN EL HOGAR DE ANCIANOS JUSTINO JOSÉ MAÑOZCA DEL MUNICIPIO DE RIVERA, 
IGUAL QUE AQUELLOS EXTERNOS DETECTADOS EN TAL SITUACIÓN DENTRO DEL TERRITORIO 
DEL MUNICIPIO DE RIVERA. Inicio: 01-11-2023   Terminación: 11-01-2024

VALOR TOTAL $159.833.000 

Discriminado así: 
Aportes Municipio: $138.833.000 

Aportes ESE: $21.000.000



CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR

CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO No. 
308 DE 2023 DISCAPACIDAD

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DE LA E.S.E. Y A FAVOR DEL 
MUNICIPIO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA VALORACIÓN CLINICA 
MULTIDISCIPLINARIA Y DEL REGISTRO PARA LA LOCALIZACIÓN Y CARACTERIZACIÓN DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO

$59.984.563



Contratos INTERADMINISTRATIVOS
PIC  MUNICIPAL

CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR
CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 
N° 096 - 284 DE 2023 PIC 

MUNICIPAL 

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DE LA E.S.E. Y A FAVOR DEL MUNICIPIO 
PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC, VIGENCIA 2023.

$471.402.148



ESTRATEGIAS DE INTERVENCION 
COMUNITARIA 2023



CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
096 - 284 DE 2023 PIC MUNICIPAL 





INFORME PAI 2023



COBERTURAS BIOLOGICOS TRAZADORES 
VIGENCIAS 2023 

DOSIS DOSIS ADMON %

3 PENTAVALENTE

<1 AÑO 301 96%

TRIPLE VIRAL DEL 1 AÑO 306 96%

TRIPLE VIRAL DE 5 AÑOS 341 99%
FUENTE:SEGUIMIENTO SEMAFORO SECRETARIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA



PRIMERA  JNV (28 DE ENERO DE 2023)



EVIDENCIAS JORNADA VACUNACION FEBRERO 2023 
VPH IE (GUADUAL)



Participación  Jornada Intensificación de 
Vacunación VPH 25-03-2023



Participación  Jornada Intensificación de 
Vacunación Viernes 21 y sábado 22 de Abril de 

2023. 



Participación  Jornada Intensificación 
departamental de Vacunación Sábado 27de Mayo  

de 2023. 



3 Jornada Nacional de vacunación 29 de Julio  de 
2023 

 



Participación   Jornada departamental 
intensificación  de Vacunación Sábado 

26 de Agosto  de 2023: Puestos Río Frío y ESE



Jornada de Vacunación contra el 
VPH 30 de Septiembre  de 2023: 

Puestos  ESE, ULLOA, Parque 
Principal Rivera



Jornada de Vacunación Nacional 21 de Octubre  de 
2023: Puestos:  ESE, ULLOA



Jornada de Vacunación Nacional 21 de 18 
Noviembre y 16 Diciembre 2023



Producción 2023



ANALISIS RIPS AÑO 2023



EJECUCION - ANALISIS DE FACTURACION



PERFIL DE LOS USUARIOS



PROCEDIMIENTOS 



HOSPITALIZACION



HOSPITALIZACION-EGRESOS



Medicamentos despachados



Consultas



Consultas causa externa



FRECUENCIA DE USO



EVENTOS DE MORBILIDAD



PRODUCCION COMPARADA 2022 - 2023

18%

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

40000

45000

50000

Consulta Medica Odontologia Egresos Laboratorios Cons Urgencia Terapias

PERIODO Consulta Medica Odontologia Egresos Laboratorios Cons Urgencia Terapias

2022 16209 4392 458 36965 8356 1739

2023 18261 6245 526 43050 10158 2290

Variacion 11% 30% 13% 14% 18% 24%



FACTURACION COMPARADA
AÑOS 2022 Y 2023

23%

0

500.000.000

1.000.000.000

1.500.000.000

2.000.000.000

2.500.000.000

3.000.000.000

3.500.000.000

4.000.000.000

Régimen Contributivo Régimen Subsidiado SOAT (Diferentes a ECAT) Plan de intervenciones colectivas
(antes PAB)

Otras Ventas de Servicios de Salud

Series1 Series2

2022 5,229,316,766

2023 6,425,987,100



FACTURACION TOTAL COMPARADA 
2022-2023

23%

Aumento de actividades y apoyo Municipal

0

1.000.000.000

2.000.000.000

3.000.000.000

4.000.000.000

5.000.000.000

6.000.000.000

7.000.000.000

1 2

1

2

2022 5,229,316,766

2023 6,425,987,100



Sistema de Información y 
Atención al Usuario

SIAU 



COMPARATIVO NÚMERO DE QUEJAS POR SERVICIO 2022-2023  
ESE HOSPITAL DIVINO NIÑO RIVERA
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RESULTADOS ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN SIAU 
ESE HOSPITAL DIVINO NIÑO RIVERA 2023

SATISFACCIÓN GLOBAL RECOMENDARÍA LA IPS? META

Sistema de Información y Atención al 
Usuario SIAU   



SIAU  -  ACCIONES DE MEJORAMIENTO

• EDUCACIÓN AL USUARIO EN MECANISMOS DE ACCESO A CONSULTA EXTERNA.

• REVISAR PERIÓDICAMENTE LA CAPACIDAD INSTALADA, DISPONER DE OFERTA DE CONSULTA DE MEDICINA, DE 
ACUERDO A LA POBLACIÓN CONTRATADA CON LAS EPS, FRECUENCIA DE USO, TIEMPO DE CONSULTA.

• CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE HUMANIZACION INSTITUCIONAL POR EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DISEÑADAS ESPECIFICAMENTE PARA LOGRAR LA SENSIBILIZACIÓN E 
INTEGRACIÓN DEL USUARIO CON FUNCIONARIOS Y SERVICIOS.

• CONTINUAR CON LA DIFUSION DE LOS DERECHOS Y DEBERES, BUSCANDO NUEVOS MECANISMOS Y 
VERIFICANDO EL GRADO DE APROPIACION DE LA INFORMACION.

• CUANDO UN USUARIO NO QUEDA CONFORME CON LA ATENCIÓN SE LE ASIGNA CONSULTA DE MEDICINA 
GENERAL CON OTRO MÉDICO PARA UNA SEGUNDA OPINIÓN MEDICA.



SISTEMA DE GESTION 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO  2023



Con un cumplimiento del 85%  
de los estándares mínimos de 

la Resolución 0312 de 2019 
MEJORAMIENTO 

CONTINUO DEL     

SG-SST

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y 
      SALUD EN EL TRABAJO 



PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE 
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
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PLAN DE TRABAJO ANUAL  90%

= 90%

Se Elaboro el plan de trabajo anual para el 

cumplimiento del Sistema de Gestión de 

SST, el cual se tiene en cuenta los 

objetivos, metas, responsabilidades y los 

recursos para planificar el cronograma de 

actividades.

Actividades Programadas:   131
Actividades Ejecutadas:      118



PLAN HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS 

DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS :

▪ Se realizo valoración del Índice de la seguridad Hospitalaria.

▪ Se incluyeron los escenarios de afectación de acuerdo a los riegos y amenazas más importantes.

▪ Se realizo la evaluación Estratégica del riesgo de emergencias y desastre en establecimiento de salud. 

▪ Se elabora la cadena de llamadas en cascada para la atención ante una emergencia. 

▪ Se realizo actualización de los recursos que cuenta la institución en capacidad instalada.  

▪ Se incluye otro objetivo específico del Plan Hospitalario de Emergencia, considerándolo necesario para 
la identificación de los tipos de amenazas y vulnerabilidad que está expuesta la institución. 

Se realizaron actualizaciones, que garantiza la preparación, prevención y respuesta oportuna 

ante una Emergencia interna o externa; en pro de disminuir el impacto y la mitigación del riesgo, 

asegurando la continuidad la prestación de servicio asistencial.



SIMULACRO DE Evacuación  



MANTENIMIENTO DE  LOS EQUIPOS DE 
EMERGENCIAS    



ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION   



FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN



ACTIVIDADES DE PAUSAS ACTIVAS Y 
FISICAS  

FOMENTAR LOS ESTILOS DE 

VIDA SALUDABLES EN EL 

ENTORNO LABORAL



PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD 
VIAL 

Establecer los lineamientos para prevenir los 

accidentes de tránsito en el trasporte asistencial 

básico en vehículos tipo ambulancia y entre otros de 

la ESE HOSPITAL DIVINO NIÑO, aplicando las 

normas de tránsito, adoptando conductas, 

pensamientos y estilo de conducción responsables 

donde manejan el respeto, la tolerancia y la 

convivencia en los diferentes roles y escenarios que 

se presenten en el servicio asistencial de primer nivel 

de complejidad en la institución.



Área financiera 2023



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

 $-

 $1.000.000.000,00

 $2.000.000.000,00

 $3.000.000.000,00

 $4.000.000.000,00

 $5.000.000.000,00

 $6.000.000.000,00

 $7.000.000.000,00

 $8.000.000.000,00

ACTIVOS PASIVOS PATRIMINIO

2023 2022

2023 2022

ACTIVOS $  7.127.570.737,00 $  7.028.987.038,54 

PASIVOS $      272.334.744,00 $      468.472.130,77 

PATRIMINIO $  6.855.235.993,00 $  6.560.514.907,77 



ESTADO DE RESULTADO

 $-

 $1.000.000.000,00

 $2.000.000.000,00

 $3.000.000.000,00

 $4.000.000.000,00

 $5.000.000.000,00

 $6.000.000.000,00

 $7.000.000.000,00

INGRESOS COSTOS Y GASTOS OTROS INGRESOS OTROS GASTOS UTILIDAD O
PERDIDA DEL

EJERCICIO

2023 2022

2023 2022
INGRESOS $  6.425.982.100,00 $  5.229.316.766,00 
COSTOS Y 
GASTOS $  6.102.827.567,00 $  5.206.609.610,75 
OTROS 
INGRESOS $      310.334.161,00 $      292.518.906,20 
OTROS 
GASTOS $      338.721.086,00 $      313.571.653,01 

UTILIDAD O 
PERDIDA DEL 
EJERCICIO $      294.721.086,00 $          1.654.408,43 



PRESUPUESTO DE INGRESOS AÑO 2023

DESCRIPCION PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO FINAL CAUSADO RECAUDADO

Caja                                                                                                                         0 1.289.290 1.289.290 1.289.290

Bancos                                                                                                                       0 1.081.145.857 1.081.145.857 1.081.145.857

Ingresos no tributarios                                                                                                      3.143.000.000 4.924.602.916 6.679.262.701 5.526.703.582
Recuperación de cartera - 
préstamos                                                                                                                    350.000.000 693.921.000 0 707.972.219



PRESUPUESTO DE GASTOS AÑO 2023
Nombre PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO FINAL COMPROMETIDO PAGADO

Gastos 3.493.000.000,00 6.700.959.063,00 6.085.464.877,04 6.072.945.179,04

Funcionamiento 3.193.000.000,00 5.787.084.562,00 5.210.668.928,80 5.199.681.230,80

Gastos de personal 681.000.000,00 705.100.000,00 673.325.174,00 673.296.474,00

Planta de personal permanente 681.000.000,00 705.100.000,00 673.325.174,00 673.296.474,00

Factores constitutivos de salario 477.842.600,00 492.842.600,00 482.584.713,00 482.584.713,00

Contribuciones inherentes a la nómina 168.327.400,00 170.627.400,00 157.212.727,00 157.184.027,00

Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 34.830.000,00 41.630.000,00 33.527.734,00 33.527.734,00

Adquisición de bienes y servicios 2.479.000.000,00 5.031.284.562,00 4.488.086.299,80 4.477.127.301,80

Adquisiciones diferentes de activos 2.479.000.000,00 5.031.284.562,00 4.488.086.299,80 4.477.127.301,80

Materiales y suministros 280.000.000,00 428.000.000,00 297.696.872,80 297.696.872,80

Adquisición de servicios 2.199.000.000,00 4.603.284.562,00 4.190.389.427,00 4.179.430.429,00

Transferencias corrientes 20.000.000,00 20.000.000,00 19.761.579,00 19.761.579,00

Sentencias y conciliaciones 20.000.000,00 20.000.000,00 19.761.579,00 19.761.579,00

Fallos nacionales 20.000.000,00 20.000.000,00 19.761.579,00 19.761.579,00

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas 13.000.000,00 30.700.000,00 29.495.876,00 29.495.876,00

Contribuciones 13.000.000,00 30.700.000,00 29.495.876,00 29.495.876,00

Cuota de fiscalización y auditaje 8.000.000,00 25.700.000,00 24.692.159,00 24.692.159,00

Contribución de vigilancia - Superintendencia Naci 5.000.000,00 5.000.000,00 4.803.717,00 4.803.717,00

Servicio de la deuda pública 0 201.124.501,00 198.974.841,00 197.442.841,00

Servicio de la deuda pública interna 0 201.124.501,00 198.974.841,00 197.442.841,00

Principal 0 201.124.501,00 198.974.841,00 197.442.841,00

Otras cuentas por pagar 0 201.124.501,00 198.974.841,00 197.442.841,00

Inversión 0 25.000.000,00 0 0

Adquisición de bienes y servicios 0 25.000.000,00 0 0

Adquisición de activos no financieros 0 25.000.000,00 0 0

Activos fijos 0 25.000.000,00 0 0

Gastos de operación comercial 300.000.000,00 687.750.000,00 675.821.107,24 675.821.107,24

Gastos de comercialización y producción 300.000.000,00 687.750.000,00 675.821.107,24 675.821.107,24

Materiales y suministros 300.000.000,00 687.750.000,00 675.821.107,24 675.821.107,24

Otros bienes transportables (excepto productos met 300.000.000,00 687.750.000,00 675.821.107,24 675.821.107,24



CONTRATACIÓN 2023



CONSOLIDADO CONTRATACION 2023

Contratos y Ordenes de Prestación  de Servicios y Suministros

                 Contratos de Prestación de Servicios                         Contratos de Suministros                          Ordenes de Prestación de Servicios               Ordenes de Suministros

                          
                     120                                                                        23                                                184                                                                6

          

                 $ 2.508.948,831,00                           $ 1.179.368.468,00                                                                           $ 1.220.522.366,00                                               $ 114.502.550,00

CONTRATACIÓN VIGENCIA 2023

Total contratos realizados 

en la vigencia 2023: 333

Valor Total Contratado: $ 5.023.342.215,00
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